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~ Reputation Management in a New Media World - Since 1998

Y Contamos con mas de 20 anos de
a2 experiencia en sectores econémicos
punteros como automocion, biotec,
pharma, transporte o tecnologia que
nos avalan como profesionales de
la comunicacion. Nuestro departa-
mento para el sector legal es re-
ferencia indiscutible. Estamos en me-
dios escritos, medios digitales, radio, TV
y las Redes Sociales.

Su proteccion
afrente a los elementos

El paraguas es un simbolo de proteccion ante las in-
clemencias de los elementos. Por eso lo hemos elegido co-
mo identificacion de nuestra motivacion:

protegerle y crearle valor a su organizacion.

La eficaz gestion de la reputacion de su organizacion es tan
importante como la gestion financiera o la gestion comercial.

No le dejaremos solo bajo la lluvia.



Construir una buena reputacion es un proyecto
3 estratégico para cualquier organizacion.
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La reputacion se basa en la excelencia de los ——

i =T T servicios y productos, en el exito demostrado

en su campo de actuaciony en los mensajes
adecuados comunicados a su entorno.

Construimos reputacion para

:L__ = j Influir

Convencer

4 - Ser visibles

= Vender

Para ello dibujamos el mapa de grupos
— de interes y de canales relevantes para
~—_cadauno de ellos, definimos el mensaje —
adecuado y comenzamos a utilizary
consolidar las relaciones con los “stake-
holders" para crear valor y confianza.
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keep — mantener

Mantener una buena reputacion se
basa en dos factores elementales:
comunicar bien los éxitos de la or-
ganizacion y recoger de forma au- l ; 1' + }
tentica la opinion de los grupos de

interés que nos rodean.

Para ello aprovechamos los canales
de comunicacion establecidos y
nuestros puntos de escucha activa
definidos

La participacion de toda la organi-

zacion a traves de buenos canales

de comunicacion interna sera una

de las herramientas clave para el
mantenimiento de nuestra buena

reputacion y para hacerla crecer. : ]

Para ello hacemos visibles sus éxi- |
tos, recogemos las criticas y eva-

luamos las propuestas para una

mejora continua de sus mensajes.



protect — proteger

Proteger nuestra rep
los tiempos de la comunic
través de los medios socia

de los mayores retosShes
organizacion. La gestion de cris
se hace ineludible

Criticas infundadas, mensajes
+  distorsionados y ataques mal
intencionados son un gran peligro
reputacion y para la
de una organizacion.

] joNn se basa en
tiva en los canales
dMunicacion y en unos
planes de contingencia de
noticias negativas bien definidos.



Con nuestra marca lawyer-
press® asesoramos organis-
mos, instituciones, asomaaones
y despachos y profesionalés en
el sector legal desde hace mas
de 10 anos.

Desde hace mas de 20 afigs
asesoramos y acompanamaos a
empresas alemanas en el mer-

cado espanol con nuestra ges-

Ao

tion de reputacion.

Nuestro sélido conocimiento de
las dos culturas empresariales nos permite ser un sélido partner para asesorar,
analizar, construir y mantener la reputacion de firmas de habla alemana.

-

De nuestra larga experiencia
sabemos que los emprende-
dores descuidan su gestion de
reputacion por su focalizacion
en el desarrollo de productos
y servicios. Ademas parece
que el entorno digital puede ser suficiente como para estar en contacto con
los e-holders de una start-up.

Le daremos a crear solidas relaciones con su entorno y le garantizamos
i que no absorberemos recursos valiosos. Al contrario, le ayudaremos a encon-
trar estos recursos que su proyecto necesita y se merece.

4



MOS




fundador y director
de STRONG element,

que a su vez edita di-

comunicacion dedica-

La

Hans A. Bock

ferentes medios de

dos al sector legal
(Lawyerpress.com,
wyerpress.TVy De-

ol

recho Abierto).

Se dedica desde hace mas de 20 anos a la co-
municacion corporativa, siendo pionero en la

Ha

utilizacion de webs, blogs y redes sociales.

ns es cofundador de Periodistas sin Fronte-
ras en Espana, miembro del Commitee of

Concerned Journalists, pertenece a ACIJUR y

Carlos R Adeva

es el responsable del
asesoramiento en co-
municacion interna de
STRONG element
Psicologo de profesion
ha intervenido y ayu-
dado a personas y em-
presas en areas como
la resolucion de conflictos, la gestion del estrés
laboral, la motivacion y gestion de equipos, se-
siones de coaching, la formacion, ademas del
marketing y la comunicacion empresarial.

es miembro de INKIETOS.

Nuria Ribas

es consul-
tora senior
de conte-
nidos y es-
trategias.
Directora
de Dossier
Empresa-
rial entre 2011 y 2014 es actual-
mente co-directora y presentadora
del programa de radio Derecho
Abierto.

Gran conocedora del mundo em-

presarial y especialista en el diseno
de estrategias de comunicacion.
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CONTACT HQ
PENA SACRA 18
28260 GALAPAGAR
PHONE: + 34 91 858 75 55
hello@strongelement.com
www.strongelement.com

Madrid - Barcelona—Valencia— Alicante—Muni



